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Regulamin przyznawania zasiłków statutowych OM NSZZ 

„Solidarność” Grupa Kęty S.A.  

1. Z tytułu urodzenia dziecka przyznawanie na podst. aktu urodzenia. Przysługuje z tytułu urodzenia 

dziecka dla członka Związku do ukończenia przez dziecko 6-tego miesiąca życia. Zasiłek przysługuje 

również z tytułu adopcji dziecka członkowi Związku na każde adoptowane dziecko.  

2.  Z tytułu zgonu członka związku przyznawanie na podstawie aktu zgonu. Wypłacane dla członków 

najbliższej rodziny. Termin wypłaty do 6-ciu miesięcy od daty zgonu.  

3. Z tytułu zgonu członka rodziny przyznawanie na podstawie aktu zgonu. Wypłacane dla członków 

najbliższej rodziny (współmałżonek, dziecko, rodzice). Termin wypłaty do 6-ciu miesięcy od daty 

zgonu.  

4. Jednorazowy zasiłek statutowy dla emeryta/rencisty przysługuje kontynuującym członkostwo  

w Związku zawodowym, byłym pracownikom, których Związek obejmował swoją działalnością.  

5. Jednorazowy zasiłek statutowy dla przechodzących na świadczenie przedemerytalne 

przysługuje kontynuującym członkostwo w Związku zawodowym byłym pracownikom, którym 

Związek obejmował swoją działalność.  

6. Dofinasowanie do wypoczynku wydziałowego przysługuje dla organizatora spotkania 

integracyjnego przy ilości uczestników minimum 5 osób członków związku. Wnioski będą 

realizowanie do 15 grudnia br. Wysokość świadczenia 30 zł od osoby. W przypadku nie przedłożenia 

przez organizatora dokumentu potwierdzającego poniesione koszty zakupu w terminie do dwóch 

tygodni od daty spotkania, otrzymane środki podlegają zwrotowi. W przypadku spotkania 

integracyjnego powyżej 10 osób przysługuje dodatkowe dofinansowanie 150 zł; powyżej 15 osób 

200 zł. Na wniosek organizatora spotkania integracyjnego, Komisja Międzyzakładowa może 

dodatkowo przyznać wyższą kwotę”.  

7. Rabaty na zakupy w wybranych sklepach tzw. Karty Grosik przysługują członkom Związku, 

które zadeklarują chęć posiadania karty Grosik, wypełniając stosowne oświadczenie. Koszt kart 

Grosik w całości pokrywa Związek.  

8. Dofinansowanie do wypoczynku, rekreacji pracownika np. karnety na basen, siłownię, fitness, 

kręgielnie i inne formy rekreacji pracownika. Wysokość świadczenia do 100 złotych/osobę/rok. 

9. Zapomoga losowa przyznawana na podstawie dokumentów potwierdzających zaistniały fakt. 

Wysokość i zasady ich przyznawania uchwala Komisja Międzyzakładowa NSZZ „S”. 

 Prawo do zasiłków związkowych przysługuje członkowi NSZZ 

„Solidarność” po 6- miesięcznym nieprzerwanym okresie 

przynależności do związku. 

 


