INFORMACJA OM NSZZ , SOLIDARNOSC” Grupa Kety S.A.

D Hydro

Organizacja Miedzyzakltadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Grupa Kety S.A. informuje,
ze w wyniku przeprowadzonych rozmoéw i negocjacji Zwigzkéw Zawodowych ze Strong
Pracodawcy uzgodniono kolejne w tym roku podwyzki wynagrodzen dla pracownikéow
Spétki Hydro Aluminium Poland Operations Sp. z 0.0. Zaktad Kety.

Od stycznia 2026 roku wdrozono rozwigzania zwiekszajgce wynagrodzenia, obejmujgce
m.in.:

* dodatek dla pracownikéw systemu czterobrygadowego w wysokosci 2,2 zl/godz.
brutto,

* podniesienie miesiecznej uznaniowej premii dla pracownikéw fizycznych
pracujacych w systemie pracy LII ,IIl z 5% na 10%.

W wyniku dalszych negocjaciji ustalono, ze od dnia 1 kwietnia 2026 roku wprowadzone
zostang kolejne podwyzki wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw:

1. Pracownicy fizyczni:

* Sredni wzrost wynagrodzen o 1,20 zt/h, w tym:

o 1,00 zt/h — podwyzka gwarantowana,

o 0,20 zt/h — do rozdysponowania uznaniowo przez kierownictwo,
* co stanowi wzrost wynagrodzen o okoto 3,2%.

2. Pracownicy umyslowi:

+ podwyzki indywidualne,

* gwarantowane minimum 300 z1,

+ wzrost wynagrodzen wyzszy niz w przypadku pracownikéw fizycznych — jako
rekompensata za brak podwyzek na poczatku biezagcego roku.

PodkreSlamy, ze osiggniete porozumienie jest efektem konsekwentnych dziatan
Organizacji Zwigzkowych na rzecz poprawy warunkéw placowych wszystkich
pracownikéw.

OM NSZZ ,,Solidarnos$¢” bedzie nadal monitorowac sytuacje ptacowa oraz podejmowac
dziatania zmierzajace do dalszego wzrostu wynagrodzen.

Dziekujemy wszystkim pracownikom za wsparcie i solidarnos$¢ w trakcie prowadzonych
negocjaciji.

Z powazaniem,
KM OM NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Grupa Kety S.A.



